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子育て支援企業の認定マーク「くるみん」を取得 

片倉工業株式会社は、仕事と子育ての両立支援に取り組んでいます 

 

片倉工業株式会社は、2010 年１１月３０日付で厚生労働省東京労働局より、次世代

育成支援対策推進法（以下、次世代法）に基づく「基準適合一般事業主」として認定を

受け、次世代認定マーク「くるみん」を取得しました。 

 

次世代法では企業が仕事と子育てを両立させ、少子化の流れを変えるための行動計

画を策定・実施していくこととされています。「くるみん」は、この法律に基づき、行動計

画の成果が一定の要件を満たしていると認められたときに付与されるものです。 

片倉工業株式会社は、社員一人ひとりが仕事と家庭の両立を図り働いていけるよう、

育児支援等の制度を導入し、職場環境の整備を行って参りました。 

その結果として、基準適合一般事業主として認定されました。 

今後も、多様な働き方に対応し、各人がワークライフバランスを実現できる仕組みづく

りと働きがいのある職場環境の整備をすすめてまいります。 


